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CONVENIO DE TRABAJADOR POR TRABAJADOR
ISSSTESON

OBJETIVO .- El principal objetivo que tiene este convenieebdeEVITAR EL AUSENTISMO

de los trabajadores, lo que origina un caos etelacen a la Derechohabiencia y que existen areas
sumamente indispensables que deben de cubrirseepriacaso délrea Médica para consulta y
Hospitalizacion, asi como efrea de Enfermeria para Hospitalizacion y Quiréfano

Este proyecto nos permite programar por asi decitbs incidencias potenciales que pudieran
repercutir en el buen funcionamiento de esta unmegpitalaria.

Como tercer punto dentro de este objetivo teneralsagro que el instituto tiene al no erogar en el
pago de suplencias ya que con este programa la@adea paga el trabajador que la solicita
mediante un convenio establecido entre dos iguales.

Cabe mencionar que el convenio trabajador @vajador que en esta unida hospitalaria se
encuentra como programa piloto el cual tiene fummiolo desde abril del 2004, ya es un convenio
legalmente establecido entre el Instituto MexicdabSeguro Social (IMSS) y su Sindicato y en lo
cual esta Direccion a través del departamento deirRes Humanos de ésta Unidad han estado
estrechamente informados sobre las ventajas parénséituto asi como el beneficio que
potencialmente obtiene el trabajador, ya que déner faltas improvisadas no se ven afectados sus
incentivos.

REQUISITOS:

1.- Ser personal de base de este Instituto.

2.- El convenio se debe solicitar con dos diasntieipacion.

3.- Los dias que se autorizan para realizar un extavde trabajador por trabajador es de uno
maximo dos dias en el mes por situaciones extremaa necesarias.

4.- El personal sustituto deberéa laborar dentrdragituto ya sea como personal de base, eventual o
gue se encuentre dentro de la bolsa de trabajstdénstitucion.

5.- La solicitud del Convenio debera ir debidateefirmada por el trabajador sustituto, el
trabajador sustituto, el jefe de servicio y el j@é Departamento de Recursos Humanos de esta
Institucion.

6.- A la solicitud de convenio se le anexa un pgsrecondémico para en caso de presentarse alguna
situacion de emergencia sea este quien amparadaca del trabajador.

7.- El convenio es entre trabajador y trabajadodg@gue en caso de presentarse algin problema en
el registro de asistencia del trabajador sustitugo Instituto se exime de cualquier
responsabilidad.

8.- No se autoriza el convenio al trabajador quesa quincena tenga una falta en su registro de
asistencia.
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LUGAR: UNIDAD:

FECHA:

CEDULA DE SUSTITUCION DE TRABAJADOR POR TRABAJADOR

SE HACE CONSTAR QUE EL (LA) C.

No. DE PENSION: CATEGORIA:
TURNO: HORARIO:
No. DE AFILIACION: DIAS DE DESNS&O:

SERA SUSTITUIDO EL DIA:

POR EL (LA) C.:

No. DE PENSION: CATEGORIA:

TURNO: HORARIO:

No. DE AFILIACION: DIAS DE DESCARS
HORARIO DE SUSTITUCION: TURNO DE SUSUION:

FIRMA DEL TRABAJADOR SUSTITUIDO FIRMA DEL TRABAJADDR SUSTITUTO

JEFE DE RECURSOS HUMANOS NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE
SERIO
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SOLICITUD Y AUTORIZACION DE PERMISO ECONOMICO

Originada en:

Departamento:

Lugar y Fecha:

C. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
PRESENTE

He de agradecer a usted tenga a bien autorizarme el permiso econémico que
solicito segun los datos siguientes:

SOLICITUD
Nombre:
Apellido Paterno Materno Nombre(s)
RFC No. Pensién Categoria
Adscripcion:
Solicita los dias:
Motivo:
Firma del Empleado Conforme

AUTORIZACION

Me permito comunicar a usted que se le concede(n) el (los) dia(s):

ATENTAMENTE

EL JEFE DEL DEPTO. DE PERSONAL



